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HỌC VIỆN TÀI CHÍNH 

KHOA SAU ĐẠI HỌC 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                          

THÔNG TIN TÓM TẮT 

 VỀ NHỮNG ĐÓNG GÓP MỚI CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

 

NCS: Nguyễn Thùy Linh            Mã NCS: NCSD22314 

Ngành: Kế toán  Mã ngành: 9.34.03.01 

Tên đề tài: Kế toán trách nhiệm trong các doanh nghiệp sản xuất xi măng khu 

vực miền Bắc Việt Nam 

Người HDKH:         1. PGS.TS Nguyễn Mạnh Thiều 

   2. PGS.TS Nguyễn Minh Thành  

Bộ môn sinh hoạt chuyên môn: Bộ môn Kế toán quản trị  

Những đóng góp mới của Luận án: 

Thứ nhất, luận án xây dựng và kiểm định mô hình đo lường mức độ vận dụng kế 

toán trách nhiệm dưới dạng cấu trúc tiềm ẩn bậc hai, được phản ánh thông qua ba thành 

phần: thiết kế hệ thống, vận hành hệ thống và sử dụng thông tin kế toán trách nhiệm. Cách 

tiếp cận này bổ sung cơ sở đánh giá mức độ vận dụng kế toán trách nhiệm trên các phương 

diện thiết kế, vận hành và sử dụng thông tin trong quản trị doanh nghiệp. 

Thứ hai, luận án xây dựng và kiểm định mô hình năm nhân tố ảnh hưởng đến mức 

độ vận dụng kế toán trách nhiệm trong các doanh nghiệp sản xuất xi măng khu vực miền 

Bắc Việt Nam, gồm cam kết của nhà quản trị, hệ thống thông tin kế toán, cơ cấu tổ chức 

và phân quyền quản lý, đặc điểm công nghệ sản xuất và năng lực nhân sự kế toán. Kết 

quả kiểm định trong phạm vi mẫu khảo sát cho thấy cả năm nhân tố đều có mối quan hệ 

thuận chiều và có ý nghĩa thống kê với mức độ vận dụng kế toán trách nhiệm; trong đó, 

cam kết của nhà quản trị có hệ số hồi quy chuẩn hóa lớn nhất. 

Thứ ba, về thực tiễn, luận án cung cấp bằng chứng về thực trạng kế toán trách 

nhiệm tại các doanh nghiệp khảo sát, làm rõ những nội dung đã thực hiện và những nội 

dung cần hoàn thiện. Trên cơ sở nghiên cứu lý luận, đánh giá thực trạng và kiểm định mô 

hình, luận án đề xuất năm nhóm giải pháp hoàn thiện kế toán trách nhiệm. Đồng thời, luận 

án xác định các điều kiện thực hiện liên quan đến quản trị và phân quyền, hệ thống thông 
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tin và dữ liệu công nghệ sản xuất, nguồn nhân lực. Kết quả nghiên cứu cung cấp căn cứ 

tham khảo để doanh nghiệp lựa chọn nội dung và phạm vi triển khai phù hợp với nhu cầu 

quản trị và nguồn lực thực tế. 

Nội dung khác: Không. 

          

         Hà Nội, ngày    tháng     năm     

NGƯỜI HƯỚNG DẪN KHOA HỌC NGHIÊN CỨU SINH 
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