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Những kết luận mới của Luận án:  

Đóng góp về mặt học thuật 

Thứ nhất, luận án hệ thống hóa và làm rõ cơ sở lý luận về chính sách tài 

chính y tế theo cách tiếp cận của khoa học chính sách công. Trên cơ sở kế thừa 

và tổng hợp có chọn lọc các nghiên cứu trong và ngoài nước, luận án làm rõ 

khái niệm, đặc điểm, vai trò, chủ thể và nội dung của chính sách tài chính y tế; 

đồng thời xem xét chính sách trong mối quan hệ giữa phân bổ nguồn lực công, 

quản trị, tổ chức thực hiện và kết quả chính sách. Qua đó, luận án góp phần bổ 

sung cơ sở lý luận cho việc nghiên cứu chính sách tài chính y tế không chỉ dưới 

góc độ nguồn lực và các công cụ tài chính mà còn gắn với quá trình hoạch định, 

quản trị và thực thi chính sách. 

Thứ hai, luận án bổ sung cho lý thuyết Quản trị công mới của Hood 

(1991) và cách tiếp cận chăm sóc sức khỏe dựa trên giá trị của Porter và 

Teisberg (2006) trong việc minh chứng: thực thi chính sách là biến trung gian 

toàn phần trong tác động của chất lượng chính sách và quản trị chính sách lên 

kết quả chính sách tài chính y tế ở các bệnh viện công tại các nước có nền kinh 

tế đang chuyển đổi. Nguyên nhân của việc này là để có thể hiện thực hóa từ định 

hướng của nhà nước đến kết quả thực hiện, phải có một cơ chế thực thi rõ ràng 



 

cũng như đường hướng phù hợp. Cách tiếp cận này góp phần làm rõ khoảng 

cách giữa việc chính sách được thiết kế và quản trị như thế nào với những kết 

quả đạt được trong quá trình thực hiện, qua đó bổ sung cơ sở lý luận cho nghiên 

cứu cơ chế thực thi chính sách trong lĩnh vực tài chính y tế. 

Thứ ba, luận án đã phát triển bảng hỏi và thang đo về chất lượng chính 

sách y tế, quản trị chính sách y tế, thực thi chính sách y tế và kết quả chính sách 

y tế dựa trên góc độ của người quản lý y tế. Các nghiên cứu sau này có thể dựa 

vào bảng hỏi và thang đo này để đánh giá chính sách y tế tại các địa phương. 

Thứ tư, luận án góp phần mở rộng cách tiếp cận chính sách tài chính y tế 

thông qua việc đặt hai cấu phần trọng tâm là chính sách chi NSNN cho y tế và 

chính sách tài chính tại các cơ sở y tế công lập trong cùng một khung nghiên 

cứu. Hai cấu phần phản ánh hai phương diện có quan hệ chặt chẽ của chính sách 

tài chính y tế: một mặt là vai trò của Nhà nước trong phân bổ và định hướng sử 

dụng nguồn lực công; mặt khác là cơ chế quản lý và sử dụng nguồn lực tại các 

đơn vị trực tiếp cung ứng dịch vụ y tế. Việc xem xét đồng thời hai cấu phần giúp 

làm rõ hơn sự liên kết giữa phân bổ nguồn lực ở cấp chính sách với quản trị và 

sử dụng nguồn lực ở cấp cơ sở, qua đó tạo cơ sở lý luận cho việc hoàn thiện 

chính sách tài chính y tế theo hướng đồng bộ, hiệu quả, công bằng và bền vững. 

Đóng góp về mặt thực tiễn 

Thứ nhất, luận án phân tích và đánh giá một cách toàn diện thực trạng 

chính sách tài chính y tế ở Việt Nam giai đoạn 2016–2025 đối với hai cấu phần 

trọng tâm là chính sách chi ngân sách nhà nước cho y tế và chính sách tài chính 

tại các cơ sở y tế công lập. Trên cơ sở hệ thống số liệu thứ cấp, kết quả khảo sát 

và phỏng vấn chuyên gia, luận án làm rõ những kết quả đạt được, những hạn chế 

và nguyên nhân của các hạn chế trong quá trình xây dựng, tổ chức thực hiện và 

quản lý chính sách tài chính y tế. Đây là cơ sở thực tiễn quan trọng để các cơ 

quan quản lý nhà nước đánh giá khách quan chất lượng chính sách tài chính y tế 

trong giai đoạn vừa qua. 

Thứ hai, luận án cung cấp bằng chứng thực nghiệm về mức độ và chiều 

hướng tác động của chất lượng chính sách, quản trị chính sách và năng lực thực 

thi đến kết quả chính sách tài chính y tế. Kết quả nghiên cứu giúp nhận diện các 

yếu tố có ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp đến hiệu lực, hiệu quả, công bằng và 



 

tính bền vững của chính sách, đồng thời chỉ ra vai trò của năng lực thực thi trong 

việc chuyển hóa mục tiêu chính sách thành kết quả thực tiễn. Những phát hiện 

này là cơ sở khoa học giúp các cơ quan quản lý ưu tiên các nội dung cần hoàn 

thiện trong quá trình xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách tài chính y tế. 

Thứ ba, trên cơ sở kết quả nghiên cứu lý luận, phân tích thực trạng và 

kiểm định thực nghiệm, luận án đề xuất hệ thống quan điểm, định hướng và các 

nhóm giải pháp hoàn thiện chính sách tài chính y tế ở Việt Nam đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2035. Các giải pháp được xây dựng theo hướng đồng bộ đối 

với chính sách chi ngân sách nhà nước cho y tế và chính sách tài chính tại các cơ 

sở y tế công lập, đồng thời gắn với điều kiện thực tiễn, lộ trình triển khai và 

trách nhiệm của các cơ quan liên quan, góp phần nâng cao tính khả thi trong quá 

trình thực hiện chính sách. 

Thứ tư, kết quả nghiên cứu của luận án có thể được sử dụng làm tài liệu 

tham khảo cho các cơ quan quản lý nhà nước, đặc biệt là Bộ Y tế, Bộ Tài chính 

và các cơ quan quản lý y tế ở địa phương, trong quá trình xây dựng, sửa đổi, tổ 

chức thực hiện và đánh giá chính sách tài chính y tế. Đồng thời, luận án cũng là 

tài liệu tham khảo có giá trị đối với hoạt động nghiên cứu, giảng dạy và học tập 

trong các lĩnh vực tài chính công, tài chính y tế, quản lý công và chính sách 

công, góp phần mở rộng hướng nghiên cứu về chính sách tài chính y tế trong bối 

cảnh đổi mới hệ thống y tế và cải cách quản lý tài chính công ở Việt Nam. 

  Hà Nội, ngày   tháng     năm 2026    

NGƯỜI HDKH     NGHIÊN CỨU SINH 
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